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ESTEBAN CALVO, PhD, MsPH 

      contacto@estebancalvo.com       www.estebancalvo.com       LinkedIn 

 

PERFIL 

Líder internacional en longevidad, salud y estrategia, con 20 años en gobernanza, ESG y políticas públicas. 

Trayectoria en Stanford, Harvard, alta dirección y consultoría estratégica multisectorial. Reconocido por 

transformar evidencia compleja en estrategias corporativas, políticas públicas y decisiones de alto impacto. 

Con experiencia en gestión institucional de gran escala (7.750 personas, P&L CLP $10.000 MM/año), capté 

US$3 MM en I+D+i+e que apalanqué a US$12 MM, aumenté margenes en 15% y consolidé alianzas 

globales. Mi foco está en integrarme a directorios, consejos y comités expertos (part-time), donde aporto en 

gobernanza, estrategia, riesgos, ESG, datos/IA y alianzas, escalando innovación en entornos complejos. 

 

FORTALEZAS 

       Cumplimiento y Gobernanza: riesgos, visión estratégica, ESG, reputación y asuntos públicos 

         Movilización de recursos: financiamiento competitivo y filantrópico con alto ROI y ESG 

     Estrategia e innovación: longevidad, economía plateada, salud digital, IA en procesos jurídicos 

     Datos e IA aplicada: analítica con big data, IA predictiva y generativa, indicadores de gestión  

    Alianzas estratégicas: diseño, negociación y gestión de acuerdos globales y público‑privados 

       Enfoque interdisciplinario: sociología, epidemiología, negocios, política pública y gerontología 

        Liderazgo de opinión: 150+ charlas y 400+ apariciones en medios (NYT, CNN, El Mercurio) 

 

LOGROS 

      Gestión P&L 7.750 personas y CLP $10.000 MM/año; +15% margen, acreditaciones de excelencia 

     US$15MM+ en financiamiento I+D+i+e competitivo (público y privado) 

    Alianzas globales con Stanford, Harvard, ONU; 100+ intercambios, 200+ eventos de difusión 

     Innovación transformadora de 25+ programas, +8% matrícula, +12 p.p. en retención 

      Investigación con big data (3MM personas, 160 países) y 50+ publicaciones de alto impacto 

🏛 Incidencia en políticas de envejecimiento, empleo, pensiones y salud en 5 países 

 

GOBERNANZA Y CONSEJOS 

• Directorios: RC11 International Sociological Association (2010-hoy), Ciudad Emergente (2015-2020) 

• Consejos asesores: WP London School of Economics (2016-2020), ONU (2019); MDS (2011-2013) 

• Comités expertos: MINSAL (2024, 2011-2012); MDS (2021); MINECON (2018); MTPS (2014) 

 

http://www.estebancalvo.com/
https://www.linkedin.com/in/estebancalvo/
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EXPERIENCIA EJECUTIVA Y LIDERAZGO 

• Director, Bing Overseas Studies Program in Stantiago, Stanford University (2026-): lidero 

cooperación internacional y proyectos interdisciplinarios de formación e intercambio 

• Decano, Facultad de Ciencias Sociales y Artes, Universidad Mayor (2022-2025): lideré estrategia, 

presupuesto y gestión de 750 académicos y 7.000 estudiantes en 10 escuelas, CLP $10.000 MM/año 

• Director, SocioMed, Iniciativa Científica Milenio, Ministerio de Economía (2021-2025): lideré 

un equipo interdisciplinario desde biología hasta políticas públicas 

• Gerente I+D, Fundación Impulsa (2002-2003): lideré soluciones innovadoras para el desarrollo 

local, productivo y social 

 

CONSULTORIA 

• Empresas. Ikea (2016), Prudential Financial (2006) 

• Gobiernos. México (Jalisco 2014), Chile (MDS 2011-2013), Colombia (Contraloría 2012), EE.UU. 

(SSA 2008-2010) y China (CSSN 2007) 

• Multilaterales. OIT (2018), PNUD (2011-2012)  

• Non-profits. Harvard (2010-2012), Retirement Research Center (2010), Atlantic Philanthropies (2006) 

• Judicial. Perito social, Nómina Cortes Supremas de Chile (2024-presente) 

 

EDUCACIÓN 

• Executive training (governance, compliance, global trends), Stanford y Columbia (2015-presente) 

• Postdoctoral Ms Public Health (Epidemiology), Harvard University (2010) 

• PhD & MA Sociology, Boston College (2009, 2007) 

• Sociólogo, Pontificia Universidad Católica de Chile (2002) 

 

OTROS 

• Premiado internacionalmente por la Gerontological Society of America (2008, 2025), American Public 

Health Association (2009, 2013) y American Sociological Association (2010) por excelencia e impacto 

• Intereses sectoriales: salud/seguros/farmacéutica; pensiones/servicios financieros; economía plateada; 

educación superior; fundaciones/multilaterales; tecnología/IA; ámbito jurídico; ciudad/sostenibilidad 

• Profesor de negocios y salud pública en UM (2018-2026), de epidemiología y envejecimiento en 

Columbia (2014-2024), de políticas públicas en UDP (2011-2018) y de sociología en PUC (2010-2011) 

• Bilingüe (inglés y español); ciudadanía chilena y europea 

• Referencias y documentación adicional (matriz de valor, CV completo) disponibles a solicitud 


